
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏบิัติตน 
ของข้าราชการตํารวจตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการตํารวจ 
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  ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตํารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตํารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตํารวจกําหนด 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น 
และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

  
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ                                                    
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า                                         
(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน                     
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์                                       
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ                                            
(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ                                               
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ
หลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง                                             
(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง                         
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์                                    
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้               
(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์                        
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล                                                    
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น                                              
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตําแหน่งอํานาจ
หรือหน้าที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ                             
(2.) กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม                                                     
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการหรือประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทําใน
สิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกตอ้ง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทาํนองคลอง
ธรรม                                                 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต และ
ดําเนินการแกไ้ขในสิ่งทีไ่ม่ถกูต้องตามอํานาจ
หน้าที ่                                                          
(3.) กล้ายีนหยัดกระทาํในสิ่งที่ถกูตอ้งตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชพีในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ                                    
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนทีถู่กละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักชา้                                                     
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผูท้ี่มอีํานาจหน้าที่
เกี่ยวขอ้งโดยไม่ปลอ่ยปละละเลย                         
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถกูต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผดิชอบหรือปดัความ
รับผิดชอบของตนไปใหผู้้อื่นเมื่อเกดิความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบตัิงานข้ึน                                                           
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดําเนนิการในสิ่งที่
ถูกต้องตามอํานาจหน้าที ่                               
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย                                                             
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมดิหรอืได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วยบุคคล                                              
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้
หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือทําให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม                               
(3.) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน                              
(4.) อุทิศตนกระทําการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม                                     
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวน
ที่คณะกรรมการป้องกันและราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกําหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะนําให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทํา
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม                                                      
(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้องคําขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงในการกระทํา
ความผิดหรือกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม                                                       
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ มี
ประสิทธภิาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง                  
(2.) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัยเป็น
สากลพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นใน
ระบบการทํางานเป็นทีม                                                 
(3.) ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเตม็ใจปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบตั ิ                               
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง               
เหมาะสมครบถ้วนแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กําหนด         

1.) ปฏิบัตหิน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้น                                        
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน                                                           
(3.) ปิดบังหรือปฏเิสธการให้ข้อมลูข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชน
และผูป้ฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กําหนด                                                   
(4.) ปฏิบัติหนา้ที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบโปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ
ให้บริการแก่ประชาชน                                    
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

  (5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเรว็ 
กระตือรือร้นรอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรมโดยคํานึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ                                 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุม้ค่า                            
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณ
ไหวพริบกล้าหาญและอดทน                                

(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 (5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหนา้ที่หลีกเลีย่ง
หรือปัดความรับผดิชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรมและปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง                                                
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง                      
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอืน่โดย
เคร่งครัด                                                  
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม                      
(5.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าท่ี 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตําแหน่งอํานาจ
หรือหน้าท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือการกระทําของข้าราชการตํารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทํา
ของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 

(1.) อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง                
(2.) ปฏิบัตติ่อบุคคลหรือกลุม่บุคคล ใดบุคคล
หนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วย
ความเป็นธรรม 
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7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดํารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นท่ีเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน
(2.) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว
หมองต่อตําแหน่งหน้าที่ไม่กระทําผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่
หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลายไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
แห่งตน                                                    
(3.) น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคํา
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา

ใชใ้นการดาํเนินชีวิตและการปฏิบตัิ

หน้าท่ี                                                                   
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม                                      
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมทัง้ไม่ใช้ถ้อยคํากิริยา
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน                                                   
(6.) อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนใน
การร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนญุาตขอ
ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว
เพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ                           
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน                           
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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 (7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จําเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือหรือ
ประสบคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น
จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทําผิด
กฎหมายหรือไม่ 

 

 
 
                  ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีที่มีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและ
ข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตํารวจยึดถือและประพฤติ
ปฏิบัติตามที่กําหนดเพ่ิมเติมด้วย 
                 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรม 
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานอง
คลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อม่ันศรัทธา 
และได้รับการยอมรับจากประชาชน 
 

.................................................................... 
 
 
อ้างอิงจาก : หนังสือสํานักงานจเรตํารวจ ที่ 0013.16/976 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ 
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แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ 
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