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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความส าคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีต ารวจทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
                       สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี     พันต ารวจเอก เบน  วงศ์เครือ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสะเมิง เป็นประธานการประชุม 
ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท า
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ 
1.1 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
1.2 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

          - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
1.3 ) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ทีก าหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

            สถานีต ารวจภูธรสะเมิง  มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรสะเมิง ด้วยทุกครั้ง 

 
 

 2. การศึกษา… 
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2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาสถานีต ารวจภูธรสะเมิง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรสะเมิง ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร  

ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย 
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง 
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน  
เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดย
ใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง  

2) การใช้งบประมาณ  
 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานการจัดซ้ือจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน 

3) การใชอ้ านาจ  
 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ 
ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ 
ชัดเจน ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใชท้รัพย์ของราชการ 
 

1.ผู้ บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการ
ก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

 
 

 / 3. การก าหนด… 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 

มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญของรางวัล วัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก 
หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี
ต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกาย
หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความ 
ไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน  1. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและก าหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดย 
สถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ (๒) ยกระดับ… 
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: (OIT)    
                                      ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ผนวก ข.) 
   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง และอ านาจ
หน้าที่ 

1. โครงสร้าง 
      แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีต ารวจและการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
2. อ านาจหน้าที่ 
       ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานีต ารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีต ารวจ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าขอ้มูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
       แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูล 
   1.1 ยศ ชื่อ สกุล 
   1.2 ต าแหน่ง 
   1.3 รูปถ่าย 
   1.4 ช่องทางการติดต่อ ระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
2. อัตราก าลังอัตรา 
ก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป 
3. พ้ืนที่รับผิดชอบ 
  3.1 ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
  3.2 ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าขอ้มูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 1.กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
       ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  2.1 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
  2.2 มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
   2.3 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
   2.4 แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
   2.5 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สมคิด       พิสิฏฐศักดิ์  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าขอ้มูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
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   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 
1. บทบาท อ านาจหน้าที่ กต.ตร.สภ. 
2. รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ กต.ตร.สภ. 
3. ผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สภ. ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณพ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
4. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือนกรณี ไม่มีผล
การด าเนินงานของ กต.ตร.สภ. ในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีผล
การด าเนินงาน 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.จารุพงศ์    สุทธิไส 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 

การประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

1. ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.1 ชื่อหน่วยงาน    1.2 ที่อยู ่     1.3 หมายเลขโทรศัพท์       
1.4 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)                          
1.5 แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ 
1. ท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2. ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
        แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็นแนะน าหรือติชมเกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานี 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง 
  
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 
 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
4. ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี 
downloadจากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่าน้ัน 
5. รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผูค้วบคุม 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ ์
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน 
 
2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร 
การตอบ EIT 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.โชติ์วิเชียร  เยาวรัตนานนท์ 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน 
 
 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
ก าหนดขึน้ภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน 
 

การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชนแสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชน โดยแยกหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน 
2.เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร 
การตอบ EIT 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน 
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การให้บริการ (ต่อ) 
O10 E–Service E–Service 

1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความ 
สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1.1 ระบบแจ้งความ Online 
  1.2 ระบบเสียค่าปรับ Online 
  1.3 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน (Case Tracking)ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สมคิด     พิสิฏฐศักดิ์  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ปรวิทย์     ปัญญารัตน์ 
ร.ต.ท.วีรชัย        สิงห์ทอน 
จ.ส.ต.ประกาศิต  ยะมะโน 
จ.ส.ต.มติลาภ     พรมดวงดี 
ส.ต.ต.จิรสิน       ผลดี 
พนักงานสอบสวนทุกนาย 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
1. สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น
ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณพ.ศ.
2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  2.1 สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  2.2 สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
   2.3 สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สมคิด       พิสิฏฐศักดิ ์ 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ปรวิทย์     ปัญญารัตน์ 
ร.ต.ท.วีรชัย        สิงห์ทอน 
ส.ต.ท.ผณธร       พุทธหาร                   
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน                     
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
2. รายงานผล 
2.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
   2.2 ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
   2.3 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
   2.4 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือ ไฟล์ 
Word เท่านั้น 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.ประสาน    สมเอ็ดสละ 
ด.ต.มาโนช        ทานะขันธ์ 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน    
 

 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวนการ
ป้องกันและปราบราม
การกระท าความผิด
ทางอาญา 

1. ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญาที่สถานี
ต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word เท่านั้น 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.อัครพล      อมรเวช 
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.ประสาน    สมเอ็ดสละ 
ส.ต.อ.อนุชา       พิไชย 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน                     
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การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.นพพร          ยานะโค 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน                     

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
1. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.1 ล าดับ                1.2 ปีงบประมาณ 
1.3 ชื่อหน่วยงาน       1.4 อ าเภอ 
1.5 จังหวัด               1.6 กระทรวง 
1.7 ประเภทหน่วยงาน 1.8 ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
1.9 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
1.10 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
1.11 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   1.12 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.13 ราคากลาง (บาท)             1.14 ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
1.15 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 1.16 เลขที่
โครงการในระบบ e-GP 
2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่
ประจ าทุกเดือน 
4. กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 ส.ค.60 ให้ระบุว่า “ไม่ต้อง 
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.นพพร          ยานะโค 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน                     
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   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 ลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล
และการพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบขอ้มูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน                     
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน                     
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
    2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
     3. กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
     4. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน                     
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน                     
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   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti -Bribery Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
2.1 วัตถุประสงค์                       2.2 ขอบเขตการใช้บังคับ 
2.3 นิยามค าว่า สินบน    2.4 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
2.5 มาตรการติดตามตรวจสอบ      2.6 ช่องทางร้องเรียน เบาะแส 
2.7 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษา
ความลับ                     
2.8 ระบุ วันเดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด                             
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
2. แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน                     
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน   

 
 
 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน               
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
2. กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงานมิใช่กิจกรรม
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไมน่ับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน                     
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน  
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   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
2. ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน                     
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน 

 
 

O21 การรายงานผล
การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
     เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
   1. ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
   2. แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน                     
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน                     

 
O22 คู่มือหรือ
แนวทาง การปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม 
   1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติพ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
   2. แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน                     
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน    
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ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการการจัดเก็บ
ของกลางและการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อ ป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง ไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
   1. จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
   2. ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
   3. ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
   4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
   1. ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคสถานี
ต ารวจ 
   2. ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่
มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
   3. ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
   4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
    แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
    รายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.ปรวิทย์     ปัญญารัตน์ 
ร.ต.ต.นพพร         ยานะโค 
 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน   
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   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้แก่ 
    1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
    2. ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน 
   3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
    1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้มาบริการ 
    2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
    3.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
    3.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    3.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน                     
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน   
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   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  (ต่อ) 
O25 การรายงานผล
การด าเนินการตาม 
มาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O24 ที่สถานีต ารวจได้ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
   1. หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
   2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
3. ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน                     
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์  ก าบิน   
 

 

 
 
 
 
หมายเหตุ : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 

พ.ต.อ. 
     (เบน  วงศ์เครือ)  
      ผกก.สภ.สะเมิง 
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   ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์  

เว็บไซต์ของสถาน ี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน (admin)                  

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล 
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
จ.ส.ต.จิระพงศ์     ก าบิน (admin)                  

 
 

   ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.สะเมงิ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และคณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสถานี
ต ารวจภูธรสะเมิง  

(ผนวก ข.) 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรสะเมิง (ผนวก ข.) 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม                      
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

1 ) การปฏิบัติหน้าท่ี 
การพัฒนายกระดับการ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการจุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคด-ีป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

-การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บน
สถานีต ารวจเพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของ
การบริการท่ีดี มีความเป็นมิตรใช้วาจา
และกิริยาอาการสุภาพแสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท าหน้าท่ี
ให้ผู้มาติดต่อทราบ
สื่อสารผ่านwebsite 
ของสถาน ี

ทุกวัน -งานอ านวยการจัดท าแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ                                     
-สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ                                     
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการน าไปสู่
การปฏิบัติ                                                        
- งานอ านวยการ                                              
- งานป้องกันปราบปราม                                 
- งานจราจร                                                 
- งานสืบสวน                                                  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่านwebsite 
ของสถาน ี

30 มี.ค.68 -งานอ านวยการจัดท าแผ่น
ป้าย                                        
รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ     
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ                              
-งานสอบสวน ผูป้ฏิบัติ                        
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี
31 มี.ค.68 

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือขั้นตอน 
การให้บริการและเผยแพร่   
e-service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist และ
ขั้นตอนการให้บริการ และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ณ จุด
บริการลง websiteของ
สถานี 

30 มี.ค.68 -งานอ านวยการ                            
รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ     
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ                              
จนท.ส่งก าลังบ ารุง จัดท า
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม                      
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

-จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy ท าป้าย 
ประกาศ ติดจุดบริการและประกาศทาง
เว็บไซด์ของหน่วย 

- info graphic                                 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้บริการ
ผ่าน fb /line 
group/website 

15 มี.ค.68 -งานอ านวยการ                                     
รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ     
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ          
จนท.ส่งก าลังบ ารุง จัดท า
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัต ิ

-ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัด
อบรมและท าการประชุมร่วมกัน ให้เห็น
ถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ด าเนินการงานละ 1
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตใน line group 
อย่างตอ่เนื่อง 

15 มี.ค.68 -หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุมเจ้าหน้าท่ี ธุรการ
แต่ละสายงาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2 ) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

-จัดท า info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้งบประมาณของ
สถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยทีง่าน                                   
-info graphic แนะน า
ข้อมูล 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซด์สถานีต ารวจ
และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มเป็นประจ าทุกครั้งท่ี
ได้รับแจ้งจาก ภ.จว.
เชียงใหม ่

20 มี.ค.68 

และต้อง
สื่อสารใน
เรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

-งานอ านวยการ                                     
รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ     
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ              
ร.ต.ท.ประสาน สมเอ็ดสละ 
ด.ต.มาโนช  ทานะขันธ์
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดท า
ข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

-ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานื สื่อสารแนวทาง
การบริหารก าลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือนเลื่อนระดับการ
พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic                           
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริตความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง
ผกก.สภ.สะเมิง ผ่าน 
facebook, website 
ของสถาน,ีline group    
ต่าง ๆของหน่วย 

15 มี.ค.68 -งานอ านวยการ                                     
รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ       
สว.อก.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ              
จนท.ส่งก าลังบ ารุง จัดท า
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม                      
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และส านวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว
เสร็จประกาศทาง
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

30 มี.ค.68 -งานอ านวยการ                                     
รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ       
สว.อก.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ              
จนท.ส่งก าลังบ ารุง จัดท า
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

-สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่างไรให้ถูกต้อง โดยจัดท า
ประกาศ ลงขั้นตอน 

ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website ของ
สถานี 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ,     
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม                                            

ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน               
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต และ                               
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆและลง
เว็บไซด์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้เข้ารับ
การอบรม 

30 มี.ค.68 พ.ต.อ.เบน  วงศ์เครือ          
ผกก.สภ.สะเมิง เป็นวิทยากร                                         
ข้าราชการต ารวจทุกนายเข้า
ร่วม 

ทุก 1 เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีต ารวจ 

- จัดท าแผน การต่อต้านการรับสินบน               
ให้แล้วเสร็จ                                                          
- เผยแพร่ผ่าน website 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website ของ
สถานี 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ,    
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม                                           
จ.ส.ต.จิระพงศ์ ก าบิน จัดท า
แผน         

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 



 

- 20 - 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม                      
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

-จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท่ี
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของ
สถานี 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ,                 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม                                           
จ.ส.ต.จิระพงศ์ ก าบิน จัดท า
แผน         

ทุก 1 เดือน 

-เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website ของ
สถานี 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ,                 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม                                           
จ.ส.ต.จิระพงศ์ ก าบิน จัดท า
แผน         

ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตส านึก ท าป้าย info graphic  
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.68 รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ,                 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม                                           
จ.ส.ต.จิระพงศ์ ก าบิน จัดท า
แผน         

ทุก 1 เดือน 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานีเจ้าหน้าท่ี
ประจ าจุดบริการ 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ,                 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม                                           
จ.ส.ต.จิระพงศ์ ก าบิน จัดท า
แผน         

ทุก 1 เดือน 

-การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจนจัด
ห้องพักประชาชน
บริการน้ าด่ืมท่ีจอดรถ 
และห้องน้ าสะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.68 -งานอ านวยการ                                     
รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ       
สว.อก.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ              
จนท.ส่งก าลังบ ารุง จัดท า
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม                      
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

7) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการความ
ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

-เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
ระบบ e-service (มี content สะดวกขึ้น 
เร็วขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร ท าได้ที่บ้านผ่าน online 
ได้อย่างไร) 

ลงเผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

เผยแพร่ทางwebsite ของ
สถานี info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.68 -งานอ านวยการ                                     
รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ                         
สว.อก.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ                          
จนท.ส่งก าลังบ ารุง จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

-เพิ่มช่องทาง ผ่าน info graphic บอก 
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จัดท า
ประกาศของสถานี 

1 ช่องทาง เป็น
Messenger Live chat 

info graphic 1 แผ่น ตั้ง
ไว้ ณ จุดบริการและ 
เผยแพร่ ทาง website
ของสถานี 

30 มี.ค.68 -งานอ านวยการ                                     
รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ                      
สว.อก.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ              
จนท.ส่งก าลังบ ารุง จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

-การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

website ของสถานี เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี/Facebook
และ line group ต่าง ๆ 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ,                 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม                                           
จ.ส.ต.จิระพงศ์ ก าบิน จัดท าแผน         

ทุก 1 เดือน 

 -การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ป.ป.ช.
ประจ าปีงบ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ, สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมเจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง  สภ.สะ
เมิง ที่                                   
49/2568 ลง 4 มี.ค.68 แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมิน ณ ITA ของ สภ.
สะเมิง 

ทุก 1 เดือน 

-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ป.ป.ช.
ประจ าปีงบ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง   สภ.สะเมิง ที่  
49/2568 ลง 4 มี.ค.68 แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมิน ณ ITA ของ สภ.
สะเมิง                                         
-จ.ส.ต.จิระพงศ์ ก าบิน จัดท าแผน         

ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม                      
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ
ติดตาม 

8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

-ระบบการให้บริการ E-SERVIC ระบบแจ้งความออนไลน์
ระบบPOLICE4.0   
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้าสถิติคดีอาญา
ระบบ CRIMES 

-ท า Info graphicด้าน
ละ ๑ แผ่น                        
-ท าป้ายติด ณ จุดONE 
STOP SERVICE 3. -
เผยแพร่ทางwebsite 
ของสถาน ี

30 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดท า      
O1- O25 

-ด าเนินการคู่มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการน้ี 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ป.ป.ช.
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง   สภ.
สะเมิง ท่ี  49/2568 ลง 4 
มี.ค.68 แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมิน ณ ITA ของ 
สภ.สะเมิง                                         
-จ.ส.ต.จิระพงศ์ ก าบิน 
จัดท าแผน         

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการทุจริต  จัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจริต จัดท าประกาศต่อต้าน
การรับสินบนจัดอบรม
ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ในสังกัด มีแผนการ
ด าเนินการ 

Info graphic                              
NO GIFT POLICY 

30 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ผนวก ก) 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2567                                     

ถึง  
31 ธันวาคม 2567 

การเตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะท างาน 
ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การก ากับ
ติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน รองประธาน และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568                                  

ถึง  
31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
และบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึก 
ข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.ผู้ดูแลระบบ (admin) 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน                    
  

2 1 มกราคม 2568                            
ถึง  

31 มกราคม 2568 

การระบุจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.ผู้ดูแลระบบ (admin) และรวบรวมข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
3 1 มกราคม 2568                            

ถึง  
17 กุมภาพันธ์ 2568 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ EXCEL จาก 
ระบบ ITAP จากนั้น ด าเนินการกรอกข้อมูลและอับโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
ITAP 
2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานและน าเข้าสู่ระบบITAP โดยตรง 

 1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.ผู้ดูแลระบบ (admin) และรวบรวมข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้นต่ าที่
ก าหนดตามคู่มือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. สถานีน า URL หรือ QR codeให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
2. ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 
โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดในคู่มือ 
2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า
มาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่าและเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.ผู้ดูแลระบบ (admin) และรวบรวมข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
3.เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดทุกนายปฏิบัติ                  
 

5 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

1. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) กลุ่ม ตัวอย่างไม่น้อยกว่า   3๐๐ 
นาย/สถานี ดังนี้ 
1.1 งานอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
1.2 งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120คน 
1.3 งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
1.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 
คน 
2. สถานีน า URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อกับสถานีตอบ
แบบวัด EIT 
3. ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีขั้นตอน(EIT) ดังนี ้
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการเข้าตอบด้วย
ตนเอง 
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.1 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ ตามจ านวนขั้นต ่าและเกณฑ์
ที่ก าหนดในคู่มือ 
1.3 ผู้มารับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้สถานีต ารวจเข้า
ตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

-ฝ่ายอ านวยการไม่น้อยกว่า 15 คน                                                
จ.ส.ต.จิระพงศ์   ก าบิน  รวบรวมข้อมูล                                                               
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 120 คน 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกนาย 
สายตรวจตู้ทุกนาย 
จ.ส.ต.จารุพงศ์   สุทธิไส   รวบรวมข้อมูล                          -
ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
จราจรทุกนาย                                                                   
ส.ต.ท.ผณธร     พุทธหาร รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน    
ชุดสืบสวนทุกนาย                                                         
จ.ส.ต.อนุชา      พิไชย     รวบรวมข้อมูล                                
พงส./ผู้ช่วย พงส./เปรียบเทียบปรับ/จนท.งานคดี ทุกนาย  
ส.ต.ต.จิรสิน      ผลดี       รวบรวมข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/


 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

6 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ใน
ระบบสารสนเทศฯITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม แบบ
ตรวจ OIT ใน ระบบสารสนเทศฯ ITA 

 1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
2.ผู้ดูแลระบบ (admin) และรวบรวมข้อมูล 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    ก าบิน 
 
3.จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน กิจกรรม OIT 
(ผนวก ข) 
 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 1 พฤษภาคม 2568                            

ถึง  
16 มิถุนายน 2568 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)โดยหน่วย
ประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ(admin) 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

24 มิถุนายน 2568 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นย า 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ(admin) 

3 24 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และด าเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ(admin) 

4 5 มิถุนายน 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ(admin) 

https://itap.nacc.go.th/


 

 -26 - 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผลการประเมินและ 
การจัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ ITAP ท่ี
เว็บไซต ์https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ(admin) 

2 เดือนสิงหาคม 2568 การกลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ(admin) 

3 เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ 
ประเมินต่อสาธารณะซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด 
รายงานผลการประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP 
ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ(admin) 

 
 
 

                    หมายเหตุ : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 

พ.ต.อ. 
     (เบน  วงศ์เครือ)  
      ผกก.สภ.สะเมิง 

 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 

หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะท างานด าเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สถานีต ารวจภูธรสะเมิง  

ในวันที่ 5 มี.ค.2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.สะเมิง 

 
ล าดับ ยศ ชื่อ สกุล  ต าแหน่ง  ลายมือชื่อ  หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.เบน          วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง พ.ต.อ. หน.สภ. 

2 พ.ต.ท.เกียรติวัชร  หอมยศพล รอง ผกก.ป.สภ.สะเมิง พ.ต.ท. หน.สายงาน ป. 

3 พ.ต.ท.อัครพล      อมรเวช รอง ผกก.สส.สภ.สะเมิง พ.ต.ท. หน.สายงานสืบสวน 

4 พ.ต.ท.สมคิด       พิสิฏฐศักดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สะเมิง พ.ต.ท. หน.สายงานสอบสวน 

5 พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม สวป.สภ.สะเมิง พ.ต.ท. คณะท างาน 

6 พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง สว.อก.สภ.สะเมิง พ.ต.ท. คณะท างาน 

7 พ.ต.ต.สาธิต        แสงไสย์ สว.สส.สภ.สะเมิง พ.ต.ต. คณะท างาน 

8 พ.ต.ต.เกรียงไกร   เอียการนา สว.(สอบสวน) สภ.สะเมิง พ.ต.ต.  คณะท างาน 

  คณะผู้จัดท า Police ITA 2025 
สถานีต ารวจภูธรสะเมิง 

 



 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.เบน  วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง แก่หัวหน้าทุกสายงาน 
และข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม                                                                                                                   

ความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                                                                                 
วันที ่5 มี.ค.2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.สะเมิง 

 
  
 
 
 
 


