
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบนสายงานอ านวยการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สถานีต ารวจภูธรสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน                            
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรอืสิ่งของมา
ให้เพื่อจะไดค้วามดีความชอบ                          
การจัดการเร่ืองร้องเรียน                                 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป                                                 
-เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน                                         
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ                                                          
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่ายให้
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ                   
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก
รับผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง                            
- มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชนแ์ก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน                           
- มีการก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน                                                                
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการกระบวนการ
การขออนุญาตต่ออายุ                                   
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ                                 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความ
สะดวก 

 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน( Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแล 
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์                                                   
2. จัดอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน                                
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า                                               
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ                       
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานอ านวยการ 
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ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

            พ.ต.อ.เบน วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สัณหณัฐ  อุทกัง สว.อก.สภ.สะเมิง เป็นผู้ควบคุม ก ากับ
ดูแลการเบิกจ่ายส่ิงของหลวง และการด าเนินการในหน้าที่ป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.เบน วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง และ พ.ต.ท.สณัหณัฐ  อุทกัง สว.อก.สภ.สะเมิง มีประชุมชี้
แจ้ง เจ้าหน้าที่งานธุรการ ก ากบัดูแลการปฏิบัตงิาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตส านึกในการปฏบิัติงานตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปญัหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บงัคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและไดป้ระชุมอบรมก าชับการปฏิบัตหิน้าที่ การเงิน 
และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบกิจ่าย มีการน าข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและสรุปผลจัดซือ้จัดจ้าง
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจโดยใหป้ฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 
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              มีการประชมุผู้ใต้บงัคับบญัชาในปกครอง ตามค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามค าสั่ง ตร. ที ่710/2541 ลง 21 พ.ค.41 อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อก าชับการประพฤติตน ระเบียบ วินัย อย่างสม่ าเสมอ ดังน้ี 
1. ให้ขา้ราชการต ารวจเทดิทูน และจงรักภักดีสถาบันพระมหากษตัริย์ 
2. ให้ขา้ราชการต ารวจในสังกดัทุกนายประพฤตปิฏบิัตตินอยู่ในระเบียบวินัยของ ตร. ห้ามมิให้มีการฝ่าฝืนและปฏบิัติหน้าที่โดยสุจรติ ไมยุ่่งเกี่ยวกับทุจรติทุกประเภทไม่วา่จะ
ทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกีย่วเรื่องอบายมขุตา่ง ๆ เช่น บ่อนการพนัน หวยใตด้ินหรอืการคบหาสมาคมกับผู้กระท า 
ความผิดกฎหมาย เช่น มือปืน ผู้มีอิทธพิล ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออ่ืน ๆ 
4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเกี่ยวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอื่นที่มิใช่ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
5. ห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพตดิให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
6. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อน รังแกข่มเหงประชาชน และก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีชื่อเสยีงของหน่วยงานและภาพลักษณ์ เกียรติภูม ิและศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการต ารวจในภาพรวม 
7. ห้ามดื่มสุรา เครื่องดองของเมา ขณะปฏิบตัิหน้าที ่การพกพาอาวุธปืน โดยก าชบัให้ยดึถือตามระเบยีบที ่ตร. ก าหนด 
8. ให้ปฏิบตัิตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบญัชาทีช่อบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
9. ให้ขา้ราชการต ารวจแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบยีบของ ตร. 
10. ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดบัชั้นหมัน่สอดส่องดูแลผู้ใตบ้ังคับบญัชา ตามคาสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 และ พฤติกรรมตามค าสัง่ ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 พ.ค.
41 อย่างเคร่งครัด 
 

 

ภาพการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อพิจารณาขั้นเงินเดือนประจ าปี 2568 ครั้งที่ 1  

 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียนเพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบญัชาในเว็ปไซต์และจุด One stop service 

2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลายช่องทาง เช่น google Form ,facebook , Line เป็นต้น  

3.ก าหนดสิทธ ิadmin ในการตรวจสอบข้อความร้องเรียนให้ผู้บงัคับบญัชาทุกระดับทราบโดยตรงเมื่อเกดิการร้องเรียน 


