
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลงัพล  

สถานีต ารวจภูธรสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
 



 
 

ประกาศสถานีต ารวจภธูรสะเมิง 
เรื่อง นโยบายบริหารและพฒันาก าลังพล ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 

…………………………………………………………………………… 

           เพ่ือให้การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง  เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  พ.ศ.2561-2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  
           สถานีต ารวจภธูรสะเมิง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางใน
การบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง ดังนี้ 
1. ด้านการบริหารก าลังพลและการโยกย้ายก าลังพล 
       1.1 การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนก าลังพลที่เหมาะสม มุ่งสรรหา
บุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ
ตามท่ีก าหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 
      1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการต ารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้างสภาพแวดล้อม 
ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที่ด ารง
ต าแหน่งส าคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
       1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเป็นธรรม ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
        ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ้งเน้นความเป็นมืออาชีพ 
และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 
       2.1 งานธุรการ : เพ่ิมศักยภาพของข้าราชการต ารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ 
โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง 
และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่ก าหนด 
         2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพล
ส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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         2.3 งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการด าเนินคดีให้แก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
         2.4 งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตร
และผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
รวมถึงพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         2.5 งานจราจร : เพ่ิมทักษะการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        3.1 น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืนๆ 
        3.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
พ.ศ.2566 
4. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
       4.1  การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดท าปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามล าดับชั้นจนถึงผู้มี
อ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
       4.2  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พ.ค.66 เป็นต้นไป 
       4.3  ด าเนินการตาม หนังสือ ตร. ที่ 0009.251/ว 4531 ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
5. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ 
       ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2553 เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติของข้าราชการต ารวจ 
ประกอบด้วย 
       ส่วนที่ 1 มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการต ารวจอยู่ในกรอบของ
ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้น าให้ข้าราชการต ารวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
       ส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการต ารวจ เพ่ือให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของต ารวจคือประมวลความ
ประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพต ารวจที่ข้าราชการต ารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิของข้าราชการต ารวจและวิชาชีพต ารวจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความเป็นต ารวจมืออาชีพที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และเป็นต ารวจที่ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธาและเป็น
ที่พ่ึงได้อย่างแท้จริง เนื่องจากต ารวจเป็นที่พ่ึงส าคัญของประชาขนในด้านการอ านวยความปลอดภัยและความยุติธรรม
เที่ยงตรง 
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6. หลักเกณฑ์การให้โทษและด าเนินการทางวินัย 
      6.1 เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรสะเมิง มีความสอดคล้องกับ
บทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
      6.2 ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดอาญารักษา
ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้
ประชาชนมีความเชื่อมั่นมากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืนๆ 
      6.3 ตาม พรบ.ต ารวจ พ.ศ.2565 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจลงโทษ ให้ดุลพินิจลงโทษทางวินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของ 
ข้อหา การกระท าและความเสียหายที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
 
      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                          ประกาศ ณ วันที่  30  เมษายน พ.ศ. 2569 
 
 
                                                            พันต ารวจเอก 
                                                                              (เบน   วงศ์เครือ) 
                                                                      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


