
 

 

    

 
 
 
 
 

 

 



 

 

      

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง จังหวัดเชียงใหม ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในกรบริหารงานและ 
การตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบโดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์
ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงและต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า 
การด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา 
น้อยว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า 
เครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้ 
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส 
และลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่
จะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ
ประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสีย่งการทุจรติ
(Corruption  Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติในอนาคต 

ความเสีย่ง ( Risk ) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกดิเหตุการณบ์างอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ 
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี 
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกดิขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบกไ็ด้ 
                  ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 
ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รูอ้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม ่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นต้น 

    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอย่างไรบ้าง 
โอกาส ( Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 

(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 
ปัจจัย คือ โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) 

โอกาสเกิดการรับสินบน ( Likelihood ) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก ( ร้อยละ 10 ขึ้นไป ) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง ( ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง ( ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก ( น้อยกว่าร้อยละ 3 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น ( ไม่เกิดขึ้นเลย ) 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact ) 

โอกาสเกิดการรับสินบน ( Likelihood ) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสีย่งต่อการทุจริต( Risk Score ) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต( Risk Score ) 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ ( Impact ) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

 (5x1=5) 

สูง 

(5x2=10) 

สูงมาก 

(5x3=15) 

สูงมาก 

(5x4=20) 

สูงมาก 

(5x5=25) 

4 
ต่ า 

 (4x1=4) 

ปานกลาง 

 (4x2=8) 

สูง 

(4x3=12) 

สูงมาก 

(4x4=16) 

สูงมาก 

(4x5=20) 

3 
ต่ า 

(3x1=3) 

ปานกลาง 

(3x2=6) 

ปานกลาง 

(3x3=9) 

สูง 

(3x4=12) 

สูงมาก 

(3x5=15) 

2 
ต่ า 

(2x1=2) 

ต่ า 

(2x2=4) 

ปานกลาง 

(2x3=6) 

ปานกลาง 

(2x4=8) 

สูง 

(2x5=10) 

1 
ต่ า 

(1x1=1) 

ต่ า 

(1x2=2) 

ต่ า 

(1x3=3) 

ต่ า 

(1x1=4) 

ปานกลาง 

(1x5=5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

สีเหลือง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5-9 คะแนน) 

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10-14 คะแนน) 

สีแดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนน ขึ้นไป) 

 

 



 

 

 



 

 

การเกิดต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. สายงานอ านวยการ 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุส านักงาน รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจ านวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่
จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 √ 

2 จัดท าและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุส านักงาน มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 √ 

3 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 √ 

4 บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

 √ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณาขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยงต่อการทุจริต  √ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้ 
ความสามารถโดยมีการติดสินบน 

 √ 

 

 



 

 

1. สายงานอ านวยการ (ต่อ) 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.3 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน  √ 
2 เสนอเรื่องตรวจสอบเรื่องร้องเรียน และยุติการ

สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ด าเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อย
กว่าความเป็นจริง 

 √ 

3 หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่ร้องเรียนจึง
ด าเนินการลงโทษ ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบก าหนด  √ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 
การเงิน 

 √ 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไปยังหน่วย
เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 
การเงิน 

 √ 

3 หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที  √ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มี
สิทธิรับทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและติด 
สินบนกับผู้รับสิทธิ 

 √ 

 

 

 

 



 

 

1. สายงานอ านวยการ (ต่อ) 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่าย จาก ภ.จว.เชียงใหม่ 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย  √ 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมีการติดสินบน
กับเจ้าหน้าที่ 

 √ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และลงข้อมูล
ในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

 √ 

4 รายงานการรับ จ่าย วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ 
เจ้าหน้าที 

 √ 
1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ฯ 

1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯมา
ติดต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือขอต่ออายุใบอนุญาตฯและ
เขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ ให้บริการ  √ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูก ต้องเอกสาร 
และด าเนินการต่ออายุฯ ตามค าร้องขอ 
เสนอผู้มี อ านาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ ให้บริการ  √ 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ที่ด าเนินการ
เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสาร 
ให้แก่ คนต่างด้าวฯ 

 √ 

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน  มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่น าส่งเงิน ค่าต่อ อายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน  √ 
5 รายงานผลการด าเนินการ ไปยัง สตม. ทุกเดือน มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  √ 

 



 

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 รอง ผกก.ป./สวป.รายงานผลการปิดสถาน 

บริการตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปิด 
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 √ 

2 การใช้อ านาจหน้าที่ ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ 
โทษน้อยลง 

 √ 

3 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ 
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ 
โทษน้อยลง 

 √ 

4 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ 
โทษน้อยลง 

 √ 
5 การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าวและนายจ้างว่ามี 

การลักลอบเข้าเมืองหรือไม่มีใบอนุญาตท างาน
หรือไม่ หรือท างานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้มีการ 
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 √ 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. สายงานจราจร 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระท าผิด

กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ า  √ 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

 √ 

3 ตรวจพบการกระท าความผิด  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ 
โทษน้อยลง 

 √ 

4 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ  √ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. สายงานสืบสวน 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อมของกลาง  ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี  √ 
2 จัดท าบันทึกการจับและเอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวข้องในคดี 
ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ 
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

 √ 

3 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์ 
ฝ่ายจ าเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

 √ 

4 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

 √ 

5 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี  √ 
6 น าส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 

น้อยลง 

 √ 
 

 

 

 

 



 

 

5. สายงานสอบสวน 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่เกิดเหตุจัดท าแผนที่

เกิดเหตุ 
จัดท าแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  √ 

2 สอบปากค าคู่กรณีเพ่ือทราบรายละเอียดของเหตุที่เกิด สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 √ 

3 รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือผู้กระท าความผิดที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

 √ 

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้นพิจารณาคดี
ชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  √ 
5 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พงส.  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ  √ 
6 ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัติ  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ  √ 
7 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกันและออก

ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกันและลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 

8 เสมียนประจ าวัน ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว  √ 
9 พงส. น าเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่

การเงินในวันที่ท าประกัน กรณีหลังเวลา 16.30 น. 
ให้น าส่งเงินในวันท าการถัดไป ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้แก่ 
เจ้าหน้าทีก่ารเงินภายในก าหนดเวลา 

 √ 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1 สายงานอ านวยการ 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุส านักงาน รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจ านวน 
หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงิน 
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูง 

2 จัดท าและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุส านักงาน มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
ส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลกกับ 
เงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 บริหารวัสดุส านักงาน  ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอก 
พัสดุเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืน 

1 3 3 ต่ า 

 

 

 



 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 
1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการปฏิบัติ 
ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน / 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต 3 5 15 สูงมาก 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติ ราชการหรือความรู้ความสามารถโดยมี
การติดสินบน 

3 2 6 ปานกลาง 

1.3 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอน
การเสนอเรื่องร้องเรียน 

2 2 4 ต่ า 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่องร้องเรียนและยุติการสอบสวน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่
ด าเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็น 
จริง 

2 2 4 ต่ า 

3 หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่ร้องเรียนจึงด าเนินการ
ลงโทษ ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมาก
เกินกว่าที่ระเบียบ ก าหนด 

1 3 3 ต่ า 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดย
มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่การเงิน 

1 1 1 ต่ า 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยเบิก 
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมี 
การติดสินบนกับเจ้าหน้าที่การเงิน 

1 2 2 ต่ า 



 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 
3 หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอนเงินเข้าบัญชี

ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับ 
เจ้าหน้าที 2 1 2 ต่ า 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ
รับทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและติดสินบนกับผู้รับสิทธิ 1 1 1 ต่ า 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่าย
จาก ภ.จว.เชียงใหม ่

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติด 
สินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย 

2 2 4 ต่ า 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตาม 
ความต้องการโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 1 2 2 ต่ า 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียน
คุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที 2 2 4 ต่ า 

4 รายงานการรับ จ่าย วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียน
คุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที 2 1 2 ต่ า 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 
1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ฯ 

1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัว คนต่างด้าวฯ มาติดต่อ
เจ้าหน้าที่ เพื่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการ ให้บริการ 

1 1 1 ต่ า 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูก ต้องเอกสารและ
ด าเนินการต่ออายุฯ ตามค าร้องขอเสนอ ผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 1 1 1 ต่ า 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ที่ด าเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดย 
แลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่ คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ า 

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุ ฯ เป็นรายได้แผ่นดิน  มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่น าส่งเงิน ค่าต่ออายุฯ 
เป็นรายได้ แผ่นดิน 

1 1 1 ต่ า 

5 รายงานผลการด าเนินการ ไปยัง สตม. ทุกเดือน มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. 
เพ่ือทราบ 

1 1 1 ต่ า 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2 สายงานป้องกันปราบราม 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 
1 รอง ผกก.ป./สวป.รายงานผลการปิด

สถานบริการตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนด
เพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูง 

2 การใช้อ านาจหน้าที่ ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ า 

3 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

4 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

5 การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามี การลักลอบเข้าเมืองหรือไม่
มีใบอนุญาตท างานหรือไม่ หรือท างาน
ตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รับ
โทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

1 1 1 ต่ า 

 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
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3 สายงานจราจร 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 
1 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ า 

1 5 5 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระ
ค่าปรับจากผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ตรวจพบการกระท าความผิด  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ า 

4 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ 3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4 สายงานสืบสวน 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 
1 จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อมของกลาง  ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่

ถูกด าเนินคดี 2 5 10 สูง 

2 จัดท าบันทึกการจับและเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุม
ในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้
การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 3 2 6 ปานกลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมด าเนินคดี 3 2 6 ปานกลาง 

6 น าส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 
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5 สายงานสอบสวน 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 
1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกิดเหตุจัดท าแผนท่ีเกิดเหตุ จัดท าแผนท่ีเกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 5 ปานกลาง 

2 สอบปากค าคู่กรณีเพื่อทราบรายละเอียดของเหตุท่ีเกิด สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 5 ปานกลาง 

3 รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือผู้กระท าความผิดท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 2 5 10 สูง 

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 5 ปานกลาง 

5 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พงส.  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 3 5 15 สูงมาก 

6 ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัติ  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 2 2 4 ต่ า 

7 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกันและลงรายละเอียดในสมุดสถิติ 
ประกัน 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพิ่มแทนการท่ีจะไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ า 

8 เสมียนประจ าวัน ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนท่ีจะไม่ลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว 3 1 3 ต่ า 

9 พงส. น าเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินใน
วันท่ีท าประกัน กรณีหลังเวลา 16.30 น. ให้น าส่งเงินในวันท า
การถัดไป ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนท่ีจะไม่น าเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

1 3 3 ต่ า 



 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
                  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโซนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูก
เลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด
และประเมินความคุมค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

                การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ิมเติม (Further 
Actions to be Taken) 

 

ระดับ ค าอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจบุัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจ
ได้ในระดับที่เหมาะสมว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง
อย่างนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับเนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล
การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(1.) งานอ านวยการ 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง และการ 

ตรวจรับพัสดุส านักงาน 
ตรวจรับพัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม
จ านวน หรือไม่เป็นไปตามสัญญา 
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการ 
เสนอให้ 
 

10 
สูง 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจ 
รับพัสด ุ
2. คณะกรรมการตรวจรับไม่ 
น้อยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหนา้ที่อย่างจริงจังด้วย 
ตนเอง 

1. ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ท าการ สภ. 
2. ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตาม
จ านวนครบถ้วนและด าเนินการให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3. ในกรณีที่วัสดุไม่ไปเต็มสัญญาใน
กรณีที่พัสดุไม่เปน็ไปตามระยะตาม
สัญญาให้รายงานผูบ้ังคบับัญชาทราบ
โดยทันที เพื่อสั่งการต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร 
อ านวยการฯ 

2 จัดท าและประกาศแผนการ 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชนแ์ก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลง
กันไว้ แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 
ปานกลาง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัตงิาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
2 . อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัตงิาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏบิตัิ
หน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร 
อ านวยการฯ 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
ส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อ 
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการ
เสนอให้ 

5 
ปานกลาง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัตงิาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
2 . อบรม ก าชบัการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัตงิาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏบิตัิ
หน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

สารวัตร 
อ านวยการฯ 

4 บริหารวัสดุส านักงาน  ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ 
หรือยักยอกพัสดุเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์สว่นตัว หรือของผู้อื่น 

3 
ต่ า 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

เรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือแลกกับการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 

15 
สูงมาก 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็น 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทุกสายงาน 
 

คณะกรรมการร่วมพิจารณาผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเป็นธรรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

หัวหน้างาน 
ทุกสายงาน 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหาร ประชุมพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้ความสามารถ
โดยมีการติดสินบน 

6 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 หากพบว่ามีความผิดจริง 

ตามที่ร้องเรียน จึง 
ด าเนินการลงโทษตาม 
ระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่
น้อยหรือมากเกินกว่า 
ที่ระเบียบ ก าหนด 

3 
ต่ า 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัตงิาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
2 . อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัตงิาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏบิตัิ
หน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

สารวัตร 
อ านวยการฯ 
 

2 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไป
ยังผู้บังคับบญัชา 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อ
ยุติขั้นตอนการเสนอเร่ืองร้องเรียน 

4 
ต่ า 

3 เสนอเร่ืองตรวจ สอบเรื่อง
ร้องเรียน และยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ทุจริตโดยไม่ด าเนินการทางวินยั 
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

4 
ต่ า 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง โดยมีการติด 
สินบนกับเจ้าหนา้ที่การเงนิ 

1 
ต่ า 
 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
โดยมีหัวหน้าสายงานตรวจสอบ 
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกทุจริต 
2.อบรมก าชับการปฏบิัต ิ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

1. ตรวจสอบหลักฐานการ 
เบิกจ่ายงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 
2. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เก่ียวข้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
เป็นประจ า 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

สารวัตร 
อ านวยการฯ 
 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงินไปยังหนว่ยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง โดยมีการติด 
สินบนกับเจ้าหนา้ที่การเงนิ 

2 
ต่ า 
 

 
 
 
 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 หน่วยเบิกตรวจสอบ ความ 
ถูกต้อง และโอนเงินเข้า 
บัญชีผู้มสีิทธโิดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธไิม่ถูกต้องโดย 
มีการติดสินบนกับเจา้หน้าที่ 

2 
ต่ า 
 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
โดยมีหัวหน้าสายงานตรวจสอบ 
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกทุจริต 
2.อบรมก าชับการปฏบิัต ิ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

1. ตรวจสอบหลักฐานการ 
เบิกจ่ายงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 
2. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เก่ียวข้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
เป็นประจ า 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

สารวัตร 
อ านวยการฯ 
 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมา 
ให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มี 
สิทธิรับ ทราบและตรวจ 
สอบความถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่ง 
หลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 
ตรวจสอบและติดสินบนกับผู้รับ 
สิทธิ 

1 
ต่ า 
 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าที่พสัดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ 
แจกจ่าย จาก ภ.จว.เชียงใหม ่
 

จ านวนพัสดทุี่ได้รับไม่ตรงตาม 
บัญชีโดยมีการติดสนิบนกับ 
เจ้าหน้าที่ในดา้นเบิกจ่าย 
 

4 
ต่ า 
 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัตงิานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคบั
บัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2 . อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัตงิาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏบิตัิ
หน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

สารวัตร 
อ านวยการฯ 
 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ 
ฝ่ายในสังกัดตามความ 
ต้องการ 
 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทียมกันตามความ 
ต้องการโดยมีการติดสนิบนกับ 
เจ้าหน้าที ่
 

2 
ต่ า 
 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จา่ย
รายงานผล และลงข้อมูลใน 
ระบบ POLIS 
 

จ านวนพัสดทุี่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการ 
ติดสินบนกับเจา้หน้าที 
 

4 
ต่ า 
 

4 รายงานการรับ / จา่ยวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 

จ านวนพัสดทุี่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการ 
ติดสินบนกับเจา้หน้าที่ 
 

2 
ต่ า 
 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ฯ 
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุด

ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อเจ้าหน้าที่เพื่อขอต่อ 
อายุใบอนุญาตฯ และเขียน 
ค าร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 
ต่ า 
 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัตงิานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคบั
บัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2 . อบรม ก าชบัการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัตงิาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏบิตัิ
หน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

สารวัตร 
อ านวยการฯ 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกตอ้งเอกสารและด าเนนิการ
ต่ออายุฯ ตามค าร้องขอเสนอ
ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 
ต่ า 
 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่าง 
ด้าวฯ ที่ด าเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียก
เก็บค่าบริการโดยแลกกับการไมค่ืน
เอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 

1 
ต่ า 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

สารวัตร 
อ านวยการฯ 
 

4 น าสง่เงินค่าต่ออายุฯ เป็น 
รายได้แผน่ดิน 

มีการติดสินบนกับเจา้หน้าทีน่ าส่ง
เงิน ค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 

1 
ต่ า 
 

5 รายงานผลการด าเนนิการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับเจา้หน้าที่ 
ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 

1 
ต่ า 
 

 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(2.) งานป้องกันปราบปราม 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ลงบนัทึกจับกุม และน าตัว 
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

1. อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏบิัติหนา้ที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน
ต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. น าปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปรามฯ 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
รายงานผลการปิดสถาน 
บริการตามเวลาที่กฎหมาย 
ก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จ เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมายก าหนด เพือ่
แลกกับเงินหรือผลประโยชนท์ี่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

10 
สูง 

1. ผกก.ฯ หัวหน้าสถานีออกตรวจสอบ
การปิดสถานบริการอย่างสม่ าเสมอ 
2. การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3. แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้งข่าว
ปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

1. ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ 
2. ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถานบริการโดยไมแ่จ้ง 
ล่วงหน้า 
3. สอบถามภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปรามฯ 

3 การออกตรวจค้น เช่นการ 
ลักลอบเล่นการพนันหรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

การออกตรวจค้น เช่นการ 
ลักลอบเล่นการพนันหรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

6 
ปานกลาง 

1. อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏบิัติหนา้ที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถาน ี
5. ประกาศเกียรติคุณผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
ในแต่ละสายงานเพื่อเชิดชูเกียรติแก่ผู้
ปฏิบัต ิ

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน
ต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. น าปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปรามฯ 



 

 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

3 
ต่ า 
 

1. อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อืน่ใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญก าลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสัง่ 
1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถาน ี
5. ประกาศเกียรติคุณผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่นในแต่ละสายงานเพื่อเชิดชู
เกียรติแก่ผู้ปฏิบัติ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน
ต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. น าปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปรามฯ 

5 การตรวจสอบแรงงานต่าง 
ด้าวและนายจ้างวา่มีการ 
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาตท างานหรือไม่ 
หรือท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับ การไม่จับกุมด าเนินคด ี
หรือท าให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้รับโทษน้อยลง ต่อรองไมส่่งตัว
กลับประเทศตน้ทาง 

1 
ต่ า 
 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(3.) งานจราจร 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ออกใบสั่ง ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหนา้ที่
ต ารวจจราจรแลกกับการไม่
ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

15 
สูงมาก 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม
ก าชับข้อสั่งการ ระเบยีบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯออกตรวจ
ตราตามจุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่ต ารวจ
จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5. มีการด าเนินการทางวินยั 
และอาญากบัเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
จราจรที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน ์
6. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชน  

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.สส.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เปน็
ประจ าและสม่ าเสมอ 
2. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจดุโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหนา้ 
3. รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไมไ่ด้แจ้งล่วงหนา้ 
4. สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจดุโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหนา้ 
5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯตรวจสอบ
ต้นขั้วใบเสร็จ รับเงินการช าระคา่ปรับ
ตามระเบียบปฏิบัติอยา่งจริงจัง 
6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ 
การป้องกัน 
ปราบปรามฯ 

2 พนักงานสอบสวน เปรียบ 
เทียบปรับผู้กระท าผิด 
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์แรกกับการ
เปรียบเทียบปรบัในราคาต่ า 

5 
ปานกลาง 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
รับช าระคา่ปรับจากผู้กระท า
ผิดที่มาช าระคา่ปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ า เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระท าผิดที่มา
ช าระค่าปรับ 

5 
ปานกลาง 

4 ตรวจพบการกระท าความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

3 
ต่ า 
 

 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(4.) งานสืบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อม 
ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมถู่ก
ด าเนินคด ี

10 
สูง 

1. ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวนิัย
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร. ที่
1212/2537 
2. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของ                  
ผู้ปฏิบัติอยา่งชัดเจน เช่น ผู้ค้น              
ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผูท้ าบันทึก 
ผู้ตรวจสอบพยาน หลักฐานที่ 
เก่ียวข้อง 
3. รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
5. มีการรายงานผลการจบักุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 

1. งานอ านวยการออกค าสั่งตาม
ค าสั่ง ตร. 1212/2537 มอบหมาย 
การก ากับดูแลข้าราชการต ารวจ
ภาพรวม 
2. งานสบืสวน ออกค าสั่ง ก าชบัการ
ปฏิบัติ มอบหมายหนา้ที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3. รอง ผกก.สส.ฯ ก ากับ ดูแลการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
4. สว.สส.ฯ ควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับ 
การสืบสวนฯ 

2 จัดท าบนัทึกการจบั และ
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
ในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถว้น
ท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

5 
ปานกลาง 

3 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดชีั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การ
ที่เป็นประโยชน์ฝา่ยจ าเลยไม่ให้รับ
โทษหรือได้ลดโทษ 

5 
ปานกลาง 

4 การจับกุมความผิดซึง่หน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสทิธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

6 
ปานกลาง 

5 ลงบนัทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ 
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมด าเนนิคด ี

6 
ปานกลาง 

6 น าสง่พนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคด ี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

6 
ปานกลาง 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(5.) งานสอบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1 การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

ไม่น าเงนิประกนัตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงิน ตามระเบียบ 

15 
สูงมาก 

หัวหน้างานสอบสวนก าชับการปฏิบัติ
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม
ระเบียบกฎหมายไม่เรียกรับทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบการ
ปฏิบัติทุกข้ันตอนในการขอปล่อย
ชั่วคราว 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับการ 
(สอบสวน)ฯ 

2 รวบรวมพยานหลักฐานที่
เก่ียวข้องเสนอความเห็นการ 
สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

10 
สูง 

1. สอบสวนให้ปฏิบัตติามหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวข้องตามประมวล
ระเบียบต ารวจเก่ียวกับคดลีักษณะ 8 
ตลอดจนระเบียบ ค าสัง่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเป็นส าคัญ 
2. เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับการ
สอบสวน 
2.1 ผู้บังคับบญัชาต้องสนใจรีบ
พิจารณาสัง่การให้ตรวจสอบข้อเท็จ 
จริงโดยเร็วและรายงานผู้บงัคับบัญชา
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งชั้นผู้บังคบับญัชาที่
รับรายงานต้องติดตามผลปฏิบตัิและ
สั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหาเพื่อให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง
รวดเร็ว และเป็นธรรม 

1. เม่ือรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ
สถานที่เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่
ชักช้า 
2. การจัดท าบนัทึกการตรวจ
สถานที่เกิดเหตุเป็นบนัทึกที่
พนักงานสอบสวนจัดท าขึ้นแตฝ่า่ย
เดียวให้รีบ 
จัดท าให้เสร็จโดยเร็ว 
3. การรวบรวมพยานหลักฐาน ระบุ
ถึงการได้มาอย่างไร และด าเนนิการ
กับพยานหลักฐานนั้นอยา่งไร 
4. การสอบสวนเสร็จสิน้มีความเห็น
ทางคดีอย่างไรโดยบันทึก
รายละเอียดในบนัทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบัติอยา่งต่อเนื่อง 
รวดเร็ว พิจารณาคด ี
อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับการ 
(สอบสวน)ฯ 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    2.2 ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ
โดยรับผิดชอบท าการสอบสวนเสีย
เอง หรือควบคุมการสอบสวน 
อย่างใกล้ชิด เพื่อก ากับดูแลให้ 
การสอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว บริสุทธิ์ยุติธรรม แก่ทุกฝ่าย 
2.3 แจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ทราบอีกคร้ังหลังเสร็จ
สิ้นกระบวนการ 

   

3 พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุจัดท าแผนที่ 
เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

5 
ปานกลาง 

1. อบรมก าชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏบิัติหนา้ที 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับการ 
(สอบสวน)ฯ 

4 สอบปากค าคู่กรณี เพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

5 
ปานกลาง 

5 ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในชัน้พิจารณาคดี
ชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชนช์่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

5 
ปานกลาง 

6 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกันและลงรายละเอียด 
ในสมุด สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพิ่มแทนการ
ที่จะไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

3 
ต่ า 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
พิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

4 
ต่ า 

1. อบรมก าชับการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏบิัติหนา้ที 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้
งานต้องอบรมก าชับการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

 

รองผู้ก ากับการ 
(สอบสวน)ฯ 

8 เสมียนประจ าวัน ลงบันทึก 
ประจ าวนัปล่อยตัวชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่
จะไม่ลงบนัทึก ประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

3 
ต่ า 

9 พงส. น าเงนิประกนัตาม 
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหนา้ที่
การเงินในวันทีท่ าประกัน 
กรณีหลังเวลา 16.30 น. ให้
น าสง่เงินในวนัท าการถัดไป 
ก่อนเวลา 09.30 น 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่
จะไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

3 
ต่ า 

 
 

                                                            อนุมัต ิ
                  ให้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

                                                                                ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

  พันต ารวจเอก  
                                           (เบน  วงศ์เครอื) 

                                          ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 


