
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีต ารวจภูธรสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
 



 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
บทน า 

 
              ตามที่สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและได้มีแผนบริหารความ 
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
               สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการด าเนินการ 
ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานได้แก่ 
 

1. งานอ านวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
 

               โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

    พันต ารวจเอก  
     (เบน  วงศ์เครือ) 

                                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทน า 

 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสะเมิง เรื่อง คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA )  

ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสถานีออกค าสั่ง เรื่อง มอบหมายและก าชับการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง 

ความประพฤติระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 และ ค าสั่ง ตร. ที่ 710/2541 
ลง 21 พ.ค.2541 เพื่อมอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล ความประพฤติ

ระเบียบวินัย อบรมจริยธรรมและท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 



 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. งานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตาม
จ านวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

สูง 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

2. มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ประกอบการ
เสนอให้ 

ปานกลาง 

3. ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการ
ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 

4. ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือ
ยักยอกพัสดุเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ของผู้อ่ืน 

ต่ า 



 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

สูงมาก 1. ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาขั้น                    
เงินเดือน                                                             
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

1. มีการพิจารณาอย่างเป็นธรรม                        
2. มีการน าหลักเกณฑ์ เพ่ือใช้ในการ
พิจารณา 2. การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไป

ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถโดยมีการติดสินบน 

ปานกลาง 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติ
ขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

ต่ า 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์                                                            
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน                                                      
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า                                               
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ                               
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดย
ไม่ด าเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 

ต่ า 

3. มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย
หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบ ก าหนด 

ต่ า 

 

 

 

 



 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1. เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็น
จริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ต่ า 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์                                                            
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน                                                      
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจ า                                               
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ                               
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน า
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 

2. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ต่ า 

3. โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ า 

4. เจ้าหน้าท่ีการเงินไม่มีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ ตรวจสอบและติดสินบนกับ
ผู้รับสิทธิ์ 

ต่ า 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1. จ านวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมี
การติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีในด้านเบิกจ่าย 

ต่ า 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์                                                            
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน                                                      
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจ า                                             
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ                               
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน า
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

2. การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม
กันตามความต้องการโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

ต่ า 

3. จ านวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต่ า 

4. จ านวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามที่บันทึก ใน
ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ า 



 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

ต่ า 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์                                                            
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน                                                      
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจ า                                               
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ                               
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน า
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 

2. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

ต่ า 

3. เจ้าหน้าท่ี รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บ
ค่าบริการโดยแลกกับการไม่คนืเอกสารให้แก่
คนต่างด้าวฯ 

ต่ า 

4. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ีน าส่งเงิน ค่าต่อ
อายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 

ต่ า 

5. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่รายงาน              
สตม. เพื่อทราบ 

ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

พ.ต.อ.เบน  วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง  มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 



 

2.งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือ
ประโยชน์ให้สถาน/ ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับ
เงิน หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให้ 

สูง 1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด             
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด                                    
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่                                  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537                                                           
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถาน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุกกรณ ี                                                
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ                                
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

ต่ า 

3. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 

4. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

5. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรอง
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต่ า 



 

 

 

 

ระเบียบปฏิบัติประจ าชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด 

หัวหน้าชุดสายตรวจทุกนาย ได้เคารพธงชาติ และประชุมชี้แจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าวพระนาม ท่องราชสวัสดิ์ 10 ประการ ข้อคิดข้อ                                              
เตือนใจ บทปลงใจ และอุดมคติต ารวจ ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 63 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ที่                               

0610(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค.40 และ แนะน าเทคนิคยุทธวิธีต ารวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าที่สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 



 

3.งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรก
กับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ า 

ปานกลาง 1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด             
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด                                    
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่                                  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537                                                           
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถาน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุกกรณ ี                                                
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ                                
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท าผิด
ที่มาช าระค่าปรับ 

ปานกลาง 

3. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

ต่ า 

4. มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี(ไม่เขียนใบสั่ง) 

สูงมาก 



 

 

 

 

พ.ต.ท.ประดิษฐ์  พลเยี่ยม สวป.สภ.สะเมิง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง                                       
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี รวมทั้งสอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจะได้จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 



 

4.งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 

สูง 1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด             
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด                                    
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่                                  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537                                                           
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถาน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุกกรณ ี                                                
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ                                
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2. ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

3. ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการให้การที่ เป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลย
ไมใ่ห้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

ปานกลาง 

4. มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 

5. เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

ปานกลาง 

6. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 



 

 

 

พ.ต.ท.ชุมพล พิณไชย รอง ผกก.สส.สภ.สะเมิง พร้อม พ.ต.ท.สาธิต แสงไสย์ สว.สส.สภ.สะเมิง ได้ร่วมกันประชุมชี้แจ้งข้อราชการ ปล่อยแถว ชุดสืบสวน                                                        
พร้อม ทั้งชี้แจงภารกิจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี                                                        

พร้อมทั้งสอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และน าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา                                                                
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 



 

5.งานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. จัดท าแผนที่เกิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด             
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด                                    
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่                                  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537                                                           
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถาน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี                                                 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยม
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ                                
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

2. สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

3. รวบรวมพยาน หลักฐานชว่ยเหลือผู้กระท าความผิด 
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

สูง 

4. ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

5. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

สูงมาก 

6. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

ต่ า 

7. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ต่ า 

8. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่ลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่ า 

9. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่น าเงิน
ประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

ต่ า 



 

 

 

 

พ.ต.ท.สมคิด  พิสิฏฐศักดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สะเมิง อบรมก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน สภ.สะเมิง ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด                                                   
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค าร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน                                                                     

ก าชับเกี่ยวกับการน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 


