
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สถานีต ารวจภูธรสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
 



 

 
 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรสะเมิง 
 

              ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึง
มีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
           1. สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
                 1.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสะเมิง ที่ 49/2569 ลง
วันที่ 2 มกราคม 2569 
                  1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
1.) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไป
ตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายา
เสพติด การจัดการพนัน 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
- ข้าราชการตํารวจทุกนายใน 
สังกัด สภ.สะเมิง 

2.) การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การเบิกจ่ายเท็จ 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
- สว.อก.สภ.สะเมิง 
- เจ้าหน้าที่งาน งบประมาณ 
สภ.สะเมิง 
- เจ้าหน้าที่การเงิน สภ.สะเมิง 

3.) การใช้อํานาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
3. การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งให้ทําธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
4. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซ่ึงนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
- ข้าราชการตํารวจทุกนายใน 
สังกัด สภ.สะเมิง 

4) การใช้ทรัพย์ของราชการ 
 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจมีการนํารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นําเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
- ข้าราชการตํารวจทุกนายใน 
สังกัด สภ.สะเมิง 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ 
การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อํานาจในทางที่
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
- ข้าราชการตํารวจทุกนายใน 
สังกัด สภ.สะเมิง 

 



 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
6.) ความสุจริตในการ
ดําเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่ออํานวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตํารวจในสถานีที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี  ทํา
ร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทํา
ให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทําผิด
เพื่อช่วยเหลือทางคดี 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
- ข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด สภ.
สะเมิง 

7.) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
- ข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด                
สภ.สะเมิง 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
8.) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
- ข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด สภ.
สะเมิง                             
- เจ้าหน้าที่ Admin 
ของ สภ.สะเมิง 

9.) การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานันทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยการป้องกัน
และลดโอกาสการรับสินบน 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
- ข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด               
สภ.สะเมิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
       จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรสะเมิง ได้ด าเนินการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ 
ติดตามผล 

1.) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจทุกนาย 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด เข้มงวด
กวดขันการปฏิบัติของตํารวจในสายงาน ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตํารวจทุกสัปดาห์ 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกัด 
- งานอํานวยการ 
ประสานจัดการ 
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.สะเมิง 
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที ่
จากการรายงานผล 
การปฏิบัติด้านต่างๆ 
ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

2.) การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- กําชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อ
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

- ผกก.สภ.สะเมิง ,
สว.อก,เจ้าหน้าที่
งานงบประมาณ 
และเจ้าหน้าที่
การเงิน สภ.สะเมิง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.สะเมิง 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบ
และตดิตามผลการ
ปฏิบัติ 

3.) การใช้อํานาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้ทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ตํารวจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงทํา
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจเกี่ยวกับ                     
อํานาจในการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา
สม่ําเสมอ 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกดั 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.สะเมิง 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ
ร่วมกันตรวจสอบ
และตดิตามผลการ
ปฏิบัติของตํารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

4.) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกดั 
- งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.สะเมิง 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผล 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 



 

5.) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

-ผกก.สภ.สะเมิง 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของตํารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

6.) ความสุจริตในการ
ดําเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น    
ความสุจริตในการดําเนินงาน 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

-ผกก.สภ.สะเมิง 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของตํารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

7.) ความเสี่ยงใน การ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กํากับ
ดูแลและให้คําแนะนําการไม่รับของขวัญ ของ
กํานัล และการไม่รับสินบนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตํารวจทุกสัปดาห์ 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

-ผกก.สภ.สะเมิง 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของตํารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

8.) การเปิดเผยข้อมลู - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผย
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ ,Facebook , Email , Line 
เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย
และการปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อ
การอํานวยความยุติธรรม 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกัด                       
-Admin ของสถานี
ตํารวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.สะเมิง 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผล 
ด้านประสิทธิภาพ 
การเปิดเผยข้อมูล
ของแต่ละสายงาน 

9.) การป้องกันการทุจริต - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
ป้องกันการทุจริต                                                 
- กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติทุก
สายงาน 
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กํากับดูแล
การดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
และตรวจสอบ การทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ผกก.สภ.สะเมิง 
และข้าราชการ 
ตํารวจทุกนายใน 
สังกัด 
- สว.อก.ฯ จัดทํา 
คําสั่งและแนว
ทางการปฏิบัติ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.สะเมิง 
และคณะทํางาน 
ITA สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผล 
การปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

 



 

 
 
          1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
         สถานีตํารวจภูธรสะเมิง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.เบน  วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สําคัญ ได้แก่ 
        1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินและวัดการรับรู้ 
        2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
        3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กําหนดลงในระบบดังกล่าว 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนากรให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตํารวจภูธรสะเมิง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้ตํารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวม 
ทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรสะเมิง และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการ 
ทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรสะเมิง ด้วยทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
            2.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการก าหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 
   ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า 
O1  
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 
1) กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
เม.ย. 2569 

O2 
การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดย 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานเท่านั้น 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
 

O3  
ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569)                                                                                        
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ด.ต.ประกาศิต    ยะมะโน 
ด.ต.จิระพงศ์      กําบิน 
ส.ต.อ.ผณธร      พุทธหาร 
ส.ต.ท.ชิษณุพงษ์ เชื้อพูล 
ส.ต.ท.ณัฐชยา    เด่นเจิดจ้า 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 



 

 
 

   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O4                                 
คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน ดังนี้ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน เม.ย. 2569 

 
O5  
คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย 
จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน เม.ย. 2569 
 

O6 
E-Service 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สมคิด     พิสิฏฐศักดิ์  
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน เม.ย. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O7 
สถิติผลการด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ 
หลัก ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึง 
เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก 
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สมคิด     พิสิฏฐศักดิ์  
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.วีรชัย        สิงห์ทอน 
ด.ต.ประกาศิต     ยะมะโน 
ส.ต.อ.ผณธร       พุทธหาร                   
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

O8 
ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อรูปถ่ายตําแหน่งและอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 
- มิถุนายน 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่               
กําหนด 
• กรณีไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดําเนินงาน 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.จารุพงศ์     สุทธิไส 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

O9 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท า 
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท า ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญาที่สถานีตํารวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจําปี
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
2.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.ประสาน  สมเอ็ดสละ 
ด.ต.จิระพงศ์     กําบิน 
 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O10 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ท.ประสาน  สมเอ็ดสละ 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน พ.ค. 2569 

O11 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) งานที่ซ่ือหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื่อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ่ือหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื่อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซ้ือหรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจัดซ่ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่
ประจําทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซ่ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ 
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซ่ือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบ บไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.ต.นพพร    ยานะโค 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน พ.ค. 2569 

 
 
 
 



 

 
 
 

   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O12 
หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และ
การพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น                                          
ภายในเดือน พ.ค. 2569 

O13 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่จํานวนเรื่อง 
เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
O14 
ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) และ 
การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปีท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่าง
ชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น                                         
ภายในเดือน พ.ค. 2569 



 

 
 
 

   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O14 
ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) และ 
การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
(ต่อ) 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม ซ่ึงเป็น
การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 
1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น                                         
ภายในเดือน พ.ค. 2569 

O15 
การประเมินความเส่ียง 
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
• ในการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น                                         
ภายในเดือน มิ.ย. 2569 

O16 
การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณี อยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น                                         
ภายในเดือน มิ.ย. 2569 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

   ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O17 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น                                 
ภายในเดือน มิ.ย. 2569 

O18 
การรายงานผลการ
ด าเนินการตามาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 
ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับติดตามการ
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

1.ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ดําเนินการเสร็จสิ้น                                 
ภายในเดือน มิ.ย. 2569 

 
 



 

 
2.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
ด.ต.จิระพงศ์       กําบิน (admin)                  

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลงข้อมูล 
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสมํ่าเสมอ 

พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
ด.ต.จิระพงศ์       กําบิน (Admin)                  

 
2.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

   ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมาย

หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.สะเมิง 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 
และคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
            3. จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
            สถานีตํารวจภูธรสะเมิง ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรสะเมิง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนอก โดยกําหนดมาตรการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ 
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มี 
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ 
สื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน 
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง 
การรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ
ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
ช่องทางอื่นๆ 
3. การสร้างที่ IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม 
คอนเท้นท์และอินฟลูเอเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การ 
ทํางานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.อ.เบน       วงศ์เครือ 
พ.ต.ท.สมคิด      พิสิฏฐศักดิ์ 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล 
พ.ต.ท.ชุมพล       พิณไชย 
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเย่ียม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
พ.ต.ท.สาธิต        แสงไสย์ 
พ.ต.ต.เกรียงไกร  เอียการนา 
ด.ต.จิระพงศ์       กําบิน 
 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม 
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ 
ตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลด 
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดําเนินงาน 
หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ 
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชน 
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พ.ต.อ.เบน        วงศ์เครือ 
พ.ต.ท.สมคิด      พิสิฏฐศักดิ์ 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล 
พ.ต.ท.ชุมพล      พิณไชย 
พ.ต.ท.ประดิษฐ์   พลเย่ียม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
พ.ต.ท.สาธิต       แสงไสย์ 
พ.ต.ต.เกรียงไกร  เอียการนา 
 

 
 



 

 
    2. การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า

การด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้าย 
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรที่สามารถ 
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สมคิด       พิสิฏฐศักดิ์ 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล 
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเย่ียม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
ด.ต.ประกาศิต     ยะมะโน 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.สมคิด       พิสิฏฐศักดิ์ 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
ด.ต.จิระพงศ์       กําบิน 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.สมคิด       พิสิฏฐศักดิ์ 
พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
ด.ต.ประกาศิต     ยะมะโน 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ภาพป้าย                                                
No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง 
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Dowload คู่มือการ

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Dowload คู่มือ 
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให ้
ประชาชนทราบ และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

การจัดส่ิงอ านวยความ
สะดวกด้านการให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่มสําหรับประชาชน มีท่ี 
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม 
ช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบ 
ข้อมูลข่าวสารของตํารวจ มีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้ 
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.เดชพิสิฏฐ์  ธนวัฒนันทกุล  
พ.ต.ท.ประดิษฐ์    พลเยี่ยม  
พ.ต.ท.สัณหณัฐ    อุทกัง  
ด.ต.เอกรันต์        รินคํา 
ด.ต.จิระพงศ์    กําบิน 
 

 
 
 
 
 

 


