
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของสถานีตํารวจภูธรสะเมิง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตํารวจภูธรสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
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รายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของสถานีตํารวจภูธรสะเมิง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

           ตามที ่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
           สถานีตํารวจภูธรสะเมิง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
           การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
 

วันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สะเมิง ชั้น 3 

 
พ.ต.อ.เบน วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันกําหนดกิจกรรมการศึกษาและ

วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ                       
พ.ศ.2569 และได้ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ กําหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คําสั่ง สถานีตํารวจภธูรสะเมิง ที่ 49/2569 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจภูธรสะเมิง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนา้หน่วยงานกํากับ ติดตาม การประเมิน 

 

วันที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สะเมิง ชั้น 3 

 
พ.ต.อ.เบน  วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง , หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.สะเมิง ได้ร่วมประชุม

กํากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรสะเมิง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สะเมิง ชั้น 3 

 
พ.ต.อ.เบน  วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง , หัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.สะเมิง ได้ร่วมกัน

ประชุมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                       
และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

กิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

วันที่ 9  มกราคม 2569 เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สะเมิง ชั้น 3 
พ.ต.อ.เบน วงศ์เครือ ผกก.สภ.สะเมิง,หวัหน้าทุกสายงาน และข้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.สะเมิง ได้ร่วมกันปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – BriberyPolicy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด                   
(No Gift Policy) บนสื่อออนไลน์ของหน่วยพร้อมทั้งติดป้ายประกาศตามจุดสําคัญภายในที่ทําการที่เห็นได้ชัดเจน ใน 

สภ.สะเมิง                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ ติดป้ายประชาสัมพันธ์ติดต่อสอบถามความ
คืบหน้าสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  

เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ ดังนี้ 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

มีเจ้าหน้าที่ตํารวจประชาสัมพันธ์ พร้อมให้บริการเพื่อให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจ
ของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการโดยมีป้ายระบุการ
ให้บริการ ชื่อเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้รับผิดชอบไว้ทุกจุดการให้บริการ (พร้อมยศ ชื่อ สกุล เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษและ
หมายเลขโทรศัพท์) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่คู่มือ ขั้นตอนการให้บริการและ
เผยแพร่ e-service ปฏิบัติผ่านเว็ปไซต ์

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญาและการนําไปสู่การปฏิบัต ิ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน
และเพ่ิม ข่าวสาร ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย เช่น 

Facebook website  

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน
และเพ่ิม ข่าวสาร ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย เช่น 

Tiktok 


